FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dal 26 gennaio 2024

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 23 gennaio 2023 al 31
dicembre 2023

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 7 ottobre 2022 al 20 gennaio
2023

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 1 febbraio 2018 AL 6 ottobre
2022

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 18 luglio 2017 al 31 gennaio
2018

* Nome e indirizzo del datore di
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SIRACUSANO SANDRA
¢ Francia 341 - 10142 Torino
3488464521

siracusano.sandra@gmail.com

[taliana

29 AGOSTO 1967

IMPIEGATA CONTABILE

Percipiente NASPI
Responsabile amministrativa

IMPIEGATA CONTABILE
TT.Project srl

commercio
contratto a tempo determinato
Responsabile amministrativa

IMPIEGATA CONTABILE

Caski Srl

contratto a tempo indeterminato
impiegata contabile

IMPIEGATA CONTABILE

Maestri Srl

contratto a tempo indeterminato
impiegata contabile

IMPIEGATA CONTABILE

Motorglass Group Sl



lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* marzo 2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* dall'ottobre 2012 all'agosto 2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* settembre 2011 all'ottobre 2012

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* dicembre 2009 all'agosto 2011

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* gennaio 2004 al dicembre 2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* gennaio 2001 all'ottobre 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* settembre 1998 al settembre 2000.

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* gennaio 1997 al settembre 1998.
* Nome e indirizzo del datore di
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con contratto interinale a tempo determinato
Responsabile amministrazione

IMPIEGATA CONTABILE
Petratto Srl

sostituzione malattia
addetta alla contabilita clientiffornitori

IMPIEGATA CONTABILE
Borgnino Italia Sri

addetta alla fatturazione

IMPIEGATA CONTABILE
Exica Srl

responsabilita di cassa — contabilita clienti e fornitori — gestione banche - contabilita ordinaria —
analisi dei costi

IMPIEGATA CONTABILE
Agroalimentare Srl

contratto a tempo indeterminato

responsabilita di cassa — contabilita clienti e fornitori — gestione banche - contabilita ordinaria —
analisi dei costi

IMPIEGATA CONTABILE
Noverba Srl

contratto a tempo indeterminato
responsabilita di cassa/contabilita clienti e fornitori — gestione banche/contabilita ordinaria

IMPIEGATA CONTABILE
Sicra Srl

contratto a tempo indeterminato
mansioni di addetta alla contabilita clienti estero/Italia

IMPIEGATA CONTABILE
Trinacria Snc

contratto a tempo indeterminato
addetta all'ufficio cassa/fatturazione/contabilita generale

IMPIEGATA CONTABILE
FV Effevi Srl - Viva Srl



lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* gennaio 1996 al dicembre 1996

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 2003

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*+ 1992

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ 1986

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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contratto a tempo indeterminato
addetta all'ufficio cassa/fatturazione/contabilitd generale

IMPIEGATA CONTABILE

Consorzio Banital Firenze

contratto a tempo indeterminato
segretaria del Presidente e addetta alla gestione ufficio acquisti/vendite/contabilita

Laurea in Scienze Motorie

la Scuola Universitaria Interfacolta in Scienze Motorie di Torino (S.U.l.S.M. — Universita di
Torino)

votazione 97/110

Diploma di Insegnante di Educazione Fisica
'lstituto Superiore di Educazione Fisica di Torino (ISEF)

votazione 97/110

Diploma di maturita in Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere
Istituto “Rosa Luxemburg” di Torino

votazione 36/60

ITALIANO

FRANCESE
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO



* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

La sottoscritta & a conoscenza (
la falsita negli atti e I'uso di att
Inoltre, la sottoscritta autorizz
legge 675/96 del 31 dicembre 1

Torino, 1 febbraio 2024
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INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

PREDISPOSIZIONE AD INSTAURARE E MANTENERE RAPPORTI INTERPERSONALI, TALE DA FACILITARE
ANCHE LO SVOLGIMENTO DI LAVORI DI SQUADRA.

Buona dialettica.

Determinazione nel raggiungere gli obiettivi, sempre supportata da affidabilita ed onesta.
Buona volonta nell'apprendere € nel crescere professionalmente.

Disponibilita ad accettare nuove sfide.

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE DI PERSONE E PROGETTI IN AMBITO SIA LAVORATIVO CHE
SPORTIVO E CULTURALE.

Capacita di gestire in autonomia un ufficio contabile, amministrativo e commerciale.

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE (WORD — EXCEL — POWER POINT — OUTLOOK )
PADRONANZA DEI PROGRAMMI DI CONTABILITA AS400 — E -BRIDGE (BUFFETTI) SINTEL , ESPANDO
BLUE NEXT, DNET (ASP ITALIA)

CONOSCENZA E UTILIZZO PROGRAMMA VISUAL

PROGRAMMA GESTIONALE E-SOLVER DI SISTEMI

TEMPO LIBERO: DANZA — TENNIS — SCI — MUSICA — TEATRO — LETTURA.

NUMEROSE ESPERIENZE SIGNIFICATIVE IN AMBITO SPORTIVO:

1. PARTECIPAZIONE AD EVENTI QUALI CERIMONIA DI CHIUSURA OLIMPIADI INVERNALI DI TORINO 2006 —
CERIMONIA DI APERTURA MONDIALI DI SCHERMA DI TORINO 2006 — CERIMONIA DI INAUGURAZIONE
JUVENTUS STADIUM 2011.

2.\WWORKSHOPS E FLASH MOBS IN OCCASIONI DI NATURA VARIA.

3.SEGRETARIA GENERALE DI TEATRAZIONE ASDPSC SCUOLA DI CIRCO E COMPAGNIA DI SPETTACOLO

4 COLLABORAZIONE ALL'ORGANIZZAZIONE DI MANIFESTAZIONI E CONVEGNI IN AMBITO SPORTIVO E
CULTURALE.

Auto B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

he, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci,
i falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

a al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla
D96.

Siracusano Sandra



